Regulament pentru organizarea si desfasurarea examenului in vederea aplicarii dipozitiilor art. 100
alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si
completirile ulterioare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1.- (1) La examen pot participa functionarii publici care indeplinesc conditiie prevazute de
dispozitiile art. 100 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare ;

(2) Examenul se organizeaza de catre Primaria Oras Corabia, in conditiile prezentului regulament.

(3) Cu cel putin 6 zile nainte de data organizarii examenului, conducatorul institutiei publice are
obligatia de a emite un act administrativ prin care se stabilesc:

a) componenta comisiilor de examen;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia;

d) conditiile de participare, conform art. 100 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Serviciul Resurse Umane are obligatia sa afiseze la sediul institutiei, cu cel putin 6 zile inainte
de data organizarii examenului locul desfasurarii, ora si bibliografia si conditiile de participare.

(5) Tn cazul In care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului,
Serviciul Resurse Umane are obligatia de a afisa la sediul institutiei modificdrile intervenite in desfasurarea
acestuia.

Art.2. — Functionarii publici trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la examen, in termen de 4 zile
de la data afisarii.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile membrilor si secretarului comisiei de examen

Art. 3. — (1) Examenul consta in doud etape, dupa cum urmeaza:
a) selectia
b) proba scrisa.

(2) n aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) comisia de examen va verifica indeplinirea conditiilor
de participare, precum si daca cererea de inscriere la examen a fost depusa 1n termen.

(3) Selectia candidatilor are loc in cel mult 24 de ore de la implinirea termenului de la art. 2.

(4) Rezultatele selectiei candidatilor se afigeaza la sediul institutiei.

Art. 4. —(1) Proba prevazuta la art. 3 alin. (1) lit. b) se sustine numai in situatia in care dupa
aplicarea procedurii prevazuta de art. 3 alin. (2) sunt selectati cel putin doi functionari publici §i numai in
situatia in care dupd verificarea identitatii, la proba scrisa s-au prezentat cel putin doi candidati.

(2) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste - grild in prezenta
comisiei de examen si se noteazd de la 1 la 100 de puncte.

(3) Promovarea probei se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte.

Art. 5. — (1) Comisia de examen este formatd din 3 functionari publici definitivi din aparatul de
specialitate al primarului.

(2) Presedintele comisiei de examen este desemnat din rdndul membrilor acesteia prin actul
administrativ de constituire a comisiei.

(3) Fiecare comisie de examen are un secretar de comisie, functionar public, desemnat prin actul
administrativ de constituire al comisiei.

Art. 6. — Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele candidatilor

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa

) noteaza proba scrisa

d) transmite Serviciului Resurse Umane rezultatele examenului, pentru a fi demaratad procedura de

numire.

Art. 7. — Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei de examen intreaga

documentatie privind activitatea specificd a acesteia

C)asigura transmiterea rezultatelor examenului Serviciului Resurse Umane.



Art. 8 - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen functionarul public care se afla in
urmadtoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de examen.

(2) Membrii comisiei de examen au obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care
i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modificd In mod corespunzator, in termen de cel mult 24 de ore de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurarii examenului, rezultatul probei desfagurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului
aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de examen.

(5) in situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.

(6) Neindeplinirea de cédtre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la alin. (2) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de desfasurare a examenului

Art. 9. — (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei afisate, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordantd cu specialitatea in care acestia
functionarul public 1si desfasoara activitatea.

(2) Comisia de examen stabileste doua seturi de subiecte pentru proba scrisé si punctajele ce vor fi
acordate pentru fiecare subiect.

(3) Seturile de subiecte se semneaza de membrii si de secretarul comisiei de examen.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) Iesirea din sald pe durata desfasurarii testarii atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgentd, in care functionarii publici pot fi Insotiti de unul dintre membrii comisiei sau de
persoanele care asigura supravegherea.

(6) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise comisia prezintd candidatilor seturile de subiecte
si 1l invita sd extraga un plic cu subiectele de examen.

(7) In incaperea in care are loc examenul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisé detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la
distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen.

Art. 10. — (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces — verbal care contine modul de
desfasurare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii §i de secretarul comisiei de examen.

(2) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactata in cadrul probei scrise a
examenului.

SECTIUNEA a 4-a
Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor

Art. 11. — (1) Notarea probei scrise se face de regula, in termen de 24 de ore, dar nu mai tarziu de
3 zile de la data sustinerii probei.

(2) Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

(3) Sunt declarati admisi, in ordinea punctajelor obtinute, candidatii care obtin cel putin punctajul
minim, Th limita posturilor pentru care s-a organizat examenul. La punctaje egale, se organizeazd cu
celeritate o noua proba scrisa la care vor participa persoanele aflate in aceasta situatie

(4) Punctajele obtinute cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins” se comunicd prin afisare la sediul
institutiei publice, in termen de 3 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise.

Art. 12. - Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.



